
Bilag 1 høresøjlemøde 2009 
 

Oplæg til møde i DTHS høresøjlen vedr. netværksgruppernes 
arbejde i 2009 – 2011 

 
Forslag til handleplan vedrørende Vingstedkurset og netværksgrupperne der 

er tilknyttet høresøjlen i DTHS- samarbejdet. 
 
Organisering:  
Landsdækkende netværker for medarbejdere beskæftiget i høreafdelingerne under 
DTHS samarbejdet. 
 
Kontaktperson: 
Anne-Mette Flinch, Center for Specialundervisning, Roskilde.  
Koordinator for netværkerne 
Ansvarlig for THM netværket  
Medlem af Vingstedgruppen. 
 
Kommissorium: 
At der gennemføres netværksmøder samt seminarer, som bidrager til højnelse af 
det faglige niveau.  
 
Det sker i form af faglige netværk, seminarer, temadage og konferencer 

 
Dette koordineres med relevante organisationer og institutioner (Høreforeningen, 
Delta, UC, CVU, KC,VCDDH, Castberggård, KUA og SDU).  
 
Kontakt til og med det internationale arbejde og relevante forskningsområder.  
Generel vidensdeling. Opsamling og distribuering af viden om aktuelle og 
fremtidige tiltag på arbejdsområdet.  
Sidemandsoplæring og eventuel koordinering af denne.  
Med henblik på sikring af nødvendig sammenhæng og koordination i 
opgaveløsningen forpligtes man til at fremlægge årlige handleplaner for DTHS 
(indeholdende en beskrivelse af den valgte, aktuelle afgrænsning af opgaven og 
forslag til konkrete tiltag i de kommende 2 år).  
 
Status: 
Netværksgrupperne har afholdt de planlagte møder og kurser i efteråret 2008 og 
foråret 2009, som aftalt på DTHS høresøjlemøde i september 2008. 
Baggrundsmateriale/referater fra netværkerne er vedlagt som bilag og tilknyttet det 
enkelte punkt. 
 
Baggrund: 
Ved DTHS høresøjlemøde september 2009, overtog Anne-Mette Flinch, CSU 
Roskilde, rollen som koordinator for netværkerne og blev samtidig en del af 
Vingstedgruppen. Formålet med sammensmeltningen af disse to funktioner var, at 
forsøge at samle op fra de enkelte netværker og vurdere hvilke kursusønsker, der 
kan være relevante for alle hørepædagoger – dvs. indgå som elementer i 
Vingstedkurset. 
 
Metode: 



Netværkerne er blevet opfordret til at se kritisk på, hvad der er snævert fagspecifikt 
og hvad der er af almen interesse hørepædagogisk. Referaterne fra 
netværksmøderne tilgår A-MF, som medtager de generelle kursusønsker ved 
planlægningsmøderne af Vingstedkurset. Udfordringen er at overbevise det 
enkelte netværk om, at lige netop deres emne er af generel karakter, så det skal 
hæves ud af netværket og over i Vingstedkurset. Der kan være gode argumenter 
for at et kursus forbliver i netværket, hvis det er af en karakter hvor det ikke er 
hensigtsmæssigt at være en meget stor gruppe. (over 20-30 deltagere) 
  
 
Status og fremtidsplaner for netværkerne: 
 
VISK-netværk: 
Status:��
Netværket har fået nye ansvarlige, Hanne Rasmussen og Mona Kjærskov, THI 
Århus, Region Midt.  
Netværket afholdt et netværksmøde/gensidig inspirationsdag i november 2008. 
Oprindelig var der inviteret til kombineret TSK-kursus + netværksdag. For få 
tilmeldinger til TSK-delen betød, at det blot blev et netværksmøde. 
Bilag 1 
Planlagte aktiviteter 2009: 
Kombineret workshop og netværksmøde 16. + 17. november 2009 på 
Castberggaard.  
Er udsendt, tilmeldingsfrist 10. september 2009.  
Bilag 2 
Ønsker for 2010-2011: 
2010: En netværksdag 
2011: 2 dage med kursus/workshop + netværksmøde.  
 
 
CI-netværk: 
Status: 
Der er ny netværksansvarlig, Ann-Christin Sommer, THI Kompetencecenter, 
Region Hovedstaden. 
Der er afholdt 2 netværksmøder siden september 2008 med kombineret 
erfaringsudveksling, nyt fra CI centrene samt foredrag om musik og CI.  
Bilag 3 
Planlagte aktiviteter: 
Netværksmøde 27. oktober 2009.  
Fokus er på målsætning og evaluering samt fortsat udforske 
undervisningsmulighederne inden for musik og rytme. 
Ønsker for 2010 – 2011: 
Netværksgruppen ønsker at fortsætte med at have to netværksmøder pr. år, da 
området udvikler sig hele tiden. Der er behov for at opdatere hinanden med den 
nyeste viden og de nyeste erfaringer, både teknisk, medicinsk, psykologisk og 
pædagogisk. Der er en åben og positiv holdning til at informere hinanden og lære 
af hinanden i netværket. 
 
Specialkonsulenternes netværk: 
Status: 
Der har været afholdt 2 netværksmøder siden september 2008 



Der er bl.a. udarbejdet en skrivelse, der beskriver specialkonsulenternes placering 
og opgaveløsning i DTHS institutionerne. 
Bilag 4 og bilag 5 
Planlagte aktiviteter: 
Der er planlagt et seminar den 9.- 10. september 2009 på Castberggaard. 
Bilag 5 
Ønsker for 2010 – 2011: 
Der er ønske om at fortsætte med to netværksmøder og et seminar årligt. 
 
 
Tinnitus-netværk 
Status: 
Netværket har fået ny ansvarlig, Henrik Mors, VISP Næstved. 
Der har været afholdt et netværksmøde i maj 2009.  
Bilag 6 
Planlagte aktiviteter: 
Netværksmøde planlagt 4. november 2009.  
Ønsker for 2010 – 2011: 
3-dages kombineret netværksmøde (1 dag) og seminar (2 dage) i foråret 2010. 
Foreløbigt udkast til program fremlægges på mødet. 
1 netværksmøde efterår 2010 (opfølgning på seminar) 
2 netværksmøder i 2011 
 
 
Høretekniske hjælpemidler netværk: 
Status: 
Der er afholdt et kombineret kursus og netværksmøde over 3 dage i marts 2009.  
Planlagte aktiviteter: 
Der er ikke planlagt nye aktiviteter i 2009 
Ønsker for 2010-2011: 
1 netværksmøde i foråret 2010 
Kombineret kursus og netværksmøde 3 dage i foråret 2011 
Bilag 7 
 
 
Vingstedkurset 
Status: 
Vingstedkurset afholdt i slutningen af august 2009 og evalueres af 
Vingstedgruppen den 22. september 2009. Der vil være mundtligt referat af 
evalueringen af kurset ved mødet i høresøjlen den 23. september 2009. 
Planlagte aktivteter: 
Næste Vingstedkursus er planlagt til 1.- 3. september 2010.  
Ønsker for 2011: 
Der er ønske om at kunne lave Vingstedkurset fremover i både 2011 og 2012 
. 
 
 
Spørgsmål/emner til debat udsprunget af debatter i netværkerne: 
 

- Hvordan sikrer vi kvaliteten i hørearbejdet inden for DTHS’ traditionelle 
områder? – også når opgaven løses i en anden organisering? 



- Hvordan afgrænser vi deltagerkredsen i hhv. netværkerne og 
Vingstedkurset? Skal vi afvise medarbejdere, der ikke er ansat på en DTHS 
– institution, men udfører tilsvarende opgaver ansat i en anden 
organisering? 

- Vil DTHS forsøge at udvikle et koncept for sidemandsoplæring, der sikrer 
kvaliteten i de tilfælde, hvor det ikke er muligt at ansætte 
kvalificeret/audiologisk uddannet personale.  

 
 
 

Anne-Mette Flinch 
Høreundervisningen 
CSU Roskilde   
Elisagårdsvej 7, 1 
4000 Roskilde  
annemettef@roskilde.dk  
46 31 72 31/ Mobil 21 83 54 33 
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Bilag 3 høresøjlemøde 2009 
 

VISK- Netværket  
(Netværk under DTHS for ”visuel kommunikations-undervisning”) 

indbyder til: 
  

”Kombineret workshop og netværksmøde” 
d. 16. + 17. november 2009 

 
Signe Kohrtz Andersen fratrådte som netværkskoordinator med udgangen af 
2008, og Høreafdelingen i Århus meldte ind på opgaven – vi er to; Mona 
Kjærskov og Hanne Rasmussen. 
 
DTHS satte på deres status- og planlægningsmøde i september 2008 
rammerne for netværkets arbejde for den kommende 2-årige periode. Der blev 
bevilget 2 årlige mødedage, som i 2009 skulle afholdes samlet. Derudover 
blev det pointeret, at ”den faglige uddannelse/opkvalificering af tegn-
kompetence ikke hører hjemme i netværksarbejdet, men må foregå lokalt”.  
 
Vi kan derfor ikke imødekomme ønsket om et decideret TSK-kursus, som 
flere af deltagerne på netværksmødet i november 2008 gav udtryk for. 
 
I stedet har vi valgt at arrangere vores to netværksdage som et kombineret 
TSK workshop- og netværksmødearrangement – hvor formålet med 
workshopdagen er at blive inspireret til udvikling af tematiserede 
undervisningsmaterialer. 
 
Dato: Mandag d. 16. + tirsdag d. 17. november 2009 
Sted: Castberggård, Østerskovvej 1, Urlev, 8722 Hedensted. 
 
Program: 
Mandag d. 16. november:  TSK workshop  
Kl. 10 – 11: Ankomst, indkvartering og formiddagskaffe 
Kl. 11 – 21: Inspirations- og materialeworkshop  

Dagen vil starte med et oplæg, hvor vi gør rede for de 
didaktiske overvejelser vi har i forbindelse med 
temaundervisning indenfor TSK undervisningen i Århus. 
Dernæst præsenteres et tematiseret undervisningsforløb. 
Efterfølgende vælger gruppen et/to fælles tema(er), og 
udarbejder materialer til dette/disse. 

Undervejs vil være diverse forplejning: 
Kl. 12 – 13: Frokost 
Kl. 14.30: Eftermiddagskaffe 
Kl. 17.30 – 19: Aftensmad 
Kl. 21: Aftenkaffe m. kage og frugt 



Tirsdag d. 17. november: Netværksmøde 
Kl. 7.30 – 8.30: Morgenmad 
Kl. 9.00 – 15.30: 

Netværksmøde med flg. foreløbig dagsorden: 
1. De repræsenterede institutioner gør rede for 

undervisningstatus, evt. nye tiltag samt oplevede 
problemstillinger i forb. med kommunikationsuv. 

2. Visuel kommunikation/TSKundervisning – erfaringer fra 
Høreinstituttet i Ålborg, som igennem de sidste mange år 
har kørt 3-årige TSKundervisningsforløb og stadig har 
rigtig mange familier i undervisning. Hvordan 
rekrutteres/visiteres… hvordan ser målgruppen 
ud…hvordan er forløbene organiseret m.m.? 
Evt. efterfølgende diskussion: hvor bevæger vi os 
hen….med hensyn til målgruppe, undervisningsbehov 
m.m.?  

3. Nye teknologiske muligheder som Dictus, sms, email, 
msn mv. Hvordan tænkes de ind i vores 
undervisningstilbud? Kan de erstatte eller supplere den 
visuelle kommunikation? 

4. Demonstration af Dictus. 
5. Ønsker til kommende netværksarbejde 
…m.m. 

Og også denne dag vil der være diverse forplejning: 
Kl. 12 – 13: Frokost 
Kl. 14. 30: Eftermiddagskaffe 
Kl. 15. 30 Slut 
 
Pris: 1275,- kr.  

(ønsker man kun/har man kun mulighed for at deltage i tirsdagens 
netværksmøde, er prisen: 300,- kr. Dette skal i så fald skrives på 
tilmeldingen) 

 
Tilmelding: Senest d. 10. september på mail til 
hanne.rasmussen2@ps.rm.dk. 

Vi skal have flg. oplysninger: navn – institutionens 
navn+adresse + EAN nr.  

 
 
Vi håber på opbakning til arrangementet! 
 
Venlig hilsen 
Mona Kjærskov og Hanne Rasmussen 
 



Bilag 4 høresøjlemøde 2009 
 
Referat af CI-netværksmøde i Vejle 31.03.09 
 
Orientering: 
Ann Christin Sommer fortalte om møde i DTHS-koordinationsgruppen.  
Hjemmesiden (CIVO) er kommet under DTHS´s hjemmeside. 
Det blev desuden diskuteret, om der kunne være basis for fællesmøder med TSK og CI. 
 
Dato for næste møde i CI-netværket: 27.10.09  
Sted: Odense  
 
Idéer til næste møde: 
Bjørn Pedersen: Musik og CI 
Identitetsskifte CI  -  psykolog Jette Fischer? 
Binaural CI  -  Hvem ved noget om det? Måske Mathilde Fogh…? 
CI med infrarødt lys 
 
 
Siden sidst: 
 
Flere er blevet inspireret af oplæg på sidste CI-netværksmøde om holdundervisning, og er 
kommet i gang med dette med stor succes. 
 
Kis Brandt Pedersen (Vejle) er ved at lave en musikvideo med 4 klassiske børnesange og 
nogle enkelte instrumenter, da mange døve har en meget svag erindring om musik.  
 
Laila Fogtmann (Odense) fortalte, at flere og flere ønsker CI og mange vil have binaural 
CI. 
Måske kunne vi høre en brugerhistorie fra en binauralt implanteret på et kommende 
netværksmøde? 
 
Marchen Cort Jensen (Rønne) fortalte, at hun er ved at etablere en netværksgruppe på 
Bornholm. 
 
 
Debat: 
 
Vi diskuterede effekt af undervisning: Hvordan kan vi som CI-undervisere vide, at det vi 
gør har en effekt? Måske var den samme forandring sket alligevel, over tid, hvis personen 
ikke havde modtaget undervisning?  
 
Dette førte blandt andet til en debat omkring, hvordan vi definerer undervisning og en 
defination af vores rolle som CI-undervisere. I et forløb indgår mange elementer: fx 
lydtræning, undervisning i strategier, rådgivning og vejledning.  
Vi drøftede også målsætninger og vigtigheden af at sætte realistiske mål. Da CI-brugerne 
har vidt forskellige forudsætninger, er det ikke muligt at sammenligne dem, men man kan 
kigge på om den enkelte person fik opfyldt sine mål.   
 
 
 
 



Nyt fra Videnscenteret og CI-centrene: 
 
Hanne Langeland, Videnscenteret: 
Der er blevet foretaget en interview-undersøgelse angående procedure for henvisninger og 
næsten alle audiologiske afdelinger har deltaget. 
Det har mundet ud i en rapport, der peger på visse tendenser: Henvisningsproceduren 
varierer en del og kriterierne for at få CI er forskellige. De audiologiske overlæger synes 
generelt, at det går rigtigt godt med CI og samarbejdet med høreinstitutterne er også godt.  
 
Videnscenteret har fået ny hjemmeside og i den forbindelse vil Hanne Langeland gerne 
opfordre til at komme med kommentarer, samt tilmelde sig nyhedsbrevet.  
 
Jane Lignel, Gentofte Hospital: 
Frem til 2008 har Gentofte Hospital opereret 193 voksne. CI nr. 2  tales der meget om, men 
det er en politisk beslutning og der afventes svar. Indtil da tager folk til Odense og bliver 
opereret og regningen sendes til Region Hovedstaden…. 
Jane opridsede kriterierne for at få CI på Gentofte Hospital: 
Døvfødte, ikke ældre end 5 år 
Tiltagende synsproblemer (Usher) 
Progredierende høretab, hvor tale er udviklet 
Pludseligt høretab, fx efter meningitis 
Rentonetærskler > 75-80 dB og diskrimination < ca. 40 % i frit felt med HA auditivt i ro 
Asymmetriske høretab: Diskrimination auditivt i frit felt med HA auditivt i ro < 60-70 %, 
samtidig med diskrimination på det potentielle implantationsøre < 30-40 % 
Ved bevaret bashørelse: Kombineret CI og akustisk forstærkning på samme øre. 
Jane fortalte desuden om den studietur til Sydney og Melbourne som hun deltog i. Der var 
besøg på Cochlear-fabrikken samt rehabiliterings-centre. I Australien har man helt andre 
kriterier for CI end i Danmark. Man opererer generelt for meget mindre høretab end i DK 
og med rigtig gode resultater  -  skal vi også det?  
Så er der spørgsmålet om personer med auditiv neuropati skal opereres, i udlandet er 
behandlingen CI og skelneevnen forbedres markant.  
 
Karen Lise Roslyng, Gentofte Hospital, fortalte om sit speciale om teenagere. Hun foretog 
en kvalitativ undersøgelse, og talte med 6 enkeltintegrerede teenagere. De svar hun fik fra 
dem var meget positive: Generelt trivedes de, følte sig forståede og udviklede en positiv 
identitet.  
 
Laila Vogtmann, Odense Universitetshospital: 
Der opleves et stigende antal personer, som ønsker operation.  
Et ønske fra Region Syd: Hvordan er økonomien i CI? Dette er en gruppe ved at regne på.  
Der hersker forvirring om, hvem der betaler for hvad. Hvem skal man fx ringe til, hvis man 
mangler en reservedel? 
Hvor lang garanti er der på processoren? Hvis garantien er udløbet vil firmaerne ikke 
reparere, heller ikke mod betaling. Der skal købes en ny processor. 
 
 
 
 
Susan fra Bionics fortalte om en ny ledning til processoren, der også kan bruges bilateralt. 
Ledningen giver mulighed for at få batterierne væk fra øret, så man ikke har hele vægten på 
øret.   
 



 
 
Chris Rocca: Music Time 
 
A new approach for rehabilitation with music  -  Musik som en del af træningen med CI-
voksne og teenagere. 
 
Chris Rocca er tilknyttet Mary Hare, som er en skole for døve/CI-implanterede, samt et 
uddannelses- og forskningscenter.  
 
Der er efterhånden kommet mere fokus på musik fra firmaernes side. 
 
På skolen arbejdes der meget i Workshops, hvor hensigten er at arbejde hen i mod en 
musikalsk hukommelse. Den store udfordring er sang. Sangen deles typisk op i mindre 
intervaller og der arbejdes med, om eleven kan følge melodien nogenlunde – går en tone fx 
op eller ned? 
 
Chris Rocca holder også musik-weekender for voksne. 
 
Når man arbejder med musik, kan man bruge mange af de samme principper som ved tale: 
Dele tingene op i mindre enheder, gentagelser osv.  
 
Chris Rocca afspillede adskillige lydeksempler og præsenterede et træningsprogram 
(http://akiproductions.com/AB-musical-atmospheres/) , med mange forskellige kategorier 
og sværhedsgrader: 
Eleven skulle fx forestille sig, at det afspillede musik var soundtrack til en film: Hvad 
kunne den film handle om?  
Genkende musikinstrumenter: Hører du en guitar i dette stykke musik eller ej?  
Genkende en stemme: Er der nogen der synger eller er musikken kun instrumentel? Mand 
eller dame? Synges der på fransk eller ej? Forestil dig, hvor gammel sangeren er, hvordan 
ser han ud?  
Hvor mange sangere er der? Hvornår er det en mand er synger og hvornår er det en dame 
(ved fx duet).  
Alt dette er med til at bygge en musikalsk hukommelse op. 
 
Man kan også lave Songtracking, hvor man fx bruger en sang fra YouTube. Så kan eleven 
kigge på mundbevægelse + evt. sangtekst, mens der lyttes til sangen.  
Man kan også lytte til den samme sang i forskellige versioner – med forskellige sangere.  
 
 
 
 
Chris Rocca anbefalede desuden www.hearingjourney.com  The Listening Room 



Bilag 5 høresøjlemøde 2009 
 

 Specialrådgiverne d. 10. juni 2009 
 
Notat: 
Med baggrund i drøftelsen på høresøjlemødet i september 2008 vedr. specialrådgivernes funktion 
på DTHS institutioner har specialrådgiverne udfærdiget følgende.   

 
 

Specialrådgivningen på DTHS institutioner 
 
 
Specialrådgivningen er et koordineret tiltag som i forbindelse 
med afdækning af komplekse problemstillinger inddrager viden 
og ydelser fra institutionens øvrige medarbejdere og 
audiologiske afdelinger og som ved løsningen heraf formidler 
løsningsforslag og handleplaner til de institutioner som 
lovgivningsmæssigt er forpligtede på området. 
 

 
 

 
Specialrådgiverne er forankret på DTHS institutioner i henhold til Servicelovens §5 stk. 8, hvorefter 
specialrådgivningen kan forankres på kommunale/regionale institutioner, der har særlig kompetence 
med hensyn til opgavevaretagelsen og hvor ydelsen ligger i naturlig tilknytning til regionens 
opgaver. I henhold til Servicelovens § 10-12 er kommunerne forpligtet til at yde rådgivning til 
personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. 
 
Ydelsen er målrettet personer mellem 16 og 65 år med høretab, Meniere, tinnitus eller 
støjfølsomhed som medfører konsekvenser i forhold til uddannelse og erhverv. 
 
Ydelserne omfatter:  

• Rådgivning og vejledning til unge med høretab i forbindelse med overgang til uddannelse 
samt overgang til voksenområdet. 

• Vejledning til voksne med høretab i relation til fastholdelse på arbejdsmarkedet/risiko for 
tab af forsørgelsesgrundlag 

• Information og rådgivning til arbejdspladser, uddannelsessteder, kommunale 
sagsbehandlere, jobcentre og andre aktører 

• Beskrivelser af høretabets omfang og konsekvenser af høretab til brug ved 
arbejdsevnevurderinger og bevilling af hjælpemidler/arbejdsredskaber 

• Rådgivning i forhold til støttemuligheder efter lovgivning inden for social-, uddannelses- 
og arbejdsmarkedsområdet 

• Rådgivning vedrørende accept, erkendelse og personlige konsekvenser af høretabet 
• Koordinering af sociale, arbejdsmarkeds, audiologiske og pædagogiske muligheder 

 
Målet med ydelsen er: 

• At unge med høretab gennemfører uddannelse 
• At voksne med høretab fastholdes på arbejdsmarkedet 
• At der opnås forståelse for personer med høretab og deres særlige situation hos 

arbejdsgivere, på uddannelsessteder og hos myndigheder. 



Specialkonsulenter 2009 – afrapportering høresøjle DTHS 
Dagsorden møder 2009 

 
 

20. februar – dagsorden: 
1. Valg af referent 
2. Valg af ordstyrer 
3. Godkendelse af referat 
4. Punkter til dagsorden 
5. SU-aftale 
6. Runde 
7. Socialrådgiver dage 
8. Henvisninger til andre fagfolk 
9. Hjælpemidler afprøvet ved private forhandlere  
10. Hjælpemidler afgrænsning 
11. Merudgifter 
12. Hjælpemidler/udredning jobcenter, betaling 
13. Evt. 

 
 
 
10. juni – dagsorden: 

14. Valg af referent 
15. Valg af ordstyrer 
16. Godkendelse af referat 
17. Siden sidst 
18. Udvidelse af netværksgruppen 
19. Afrapportering til DTHS, herunder 

”eksistenspapir” 
20. Fællesdag i september 
21. Forsikringsspørgsmål vedr. hjælpemidler i 

afprøvning 
22. Hjælpemidler, afgrænsning mellem lab og sel 
23. evt. 

 
Kl. 13.00 punkter til drøftelse med Høreforeningen: Pia 
Mikkelsen/Søren Dalmark 

1. Punkter til dagsorden 
2. Info om Høreforeningens arbejdsmarkedsudvalg  
3. Ankeafgørelse vedr. privat indkøbte HA, Birte 
4. Høreforeningens kontakt med VISO 
5. Ungdomslejer 2009 
6. Projekt Ungeguider 
7. Ny hjemmeside med debatforum 
8. Erhvervsvinkel på NAS 2010 
9. Høreforeningen – juridisk bistand i f.eks. 

ankesager 
10. Ansøgning af fonde og legater 
11. Erfaring med hvordan og hvornår vi henviser til 

hinanden 
12. Drøftelse med udgangspunkt i lovændringen til 

august hvor den statslige del af jobcentrene 
bliver lagt ud  til kommunerne 

13. arbejdsmarkedsudvalg 
14. evt. 

Foreløbigt program for Specialkonsulentmødet, 
Castberggård d. 9. og 10. september 2009. 

 
Onsdag d. 9. september 2009:  
Kl. 09.30 – 10.00 :  

Ankomst og kaffe. 
Kl. 10.00 – 11. 00: 

Tilbud til unge hørehæmmede – 
institutionernes/specialkonsulenternes unge tilbud til 
unge hørehæmmede. 

Kl. 11.00 – 12.00:  
Personlige beretning – overgangen fra barn til ung 
hørehæmmet. XXXX, xxxx 

Kl. 12.00 – 13.00: 
      Frokost. 
Kl. 13.00 – 14.00: 

 ”Hvad ved vi på nuværende tidspunkt?” – 
Ungeprojekt,  Connie Cramer Jensen, Videnscenter For 
Hørehandicap 

Kl. 14.00 – 14.15: 
Pause. 

Kl. 14.15- 15.00:  
Overgangsvejledning. Jette Damsø Johansen, Center 
for Hjælpemidler og Kommunikation, Åbenrå. 

Kl. 15.00- 16.00:  
Nye tiltag, nye måder? – kritikløs idéudveksling.  

Kl. 16.00 – 17.30: 
Fri leg. 

Kl. 17.30 – 18.30:  
Middag. 

Kl. 18.30 – 21.00:  
Konkretisering af nye tiltag, oprette katalog – 
samarbejdsflader? 

 
Torsdag d. 10. september 2009 
Kl. 07.30 – 08.30:  

Morgenmad. 
Kl. 08.30 – 10.00:  

Castberggårds jobcenter – kursus tilbud og nye tiltag 
Kl. 10.00 – 10.30:  

Pause 
Kl. 10.30 – 12.00: 

Vidensdeling! - hvad der det? Hvordan gør vi? En 
teoretisk tilgang – kan Videnscenteret bruges?  

Kl. 12.00 – 13.-00:  
Frokost. 

Kl. 13.00 – 16: 
Specialkonsulentmøde – der fremsendes særskilt 
dagsorden. 

Kl. 16.00 :  
Farvel og tak for denne gang.  

 
 

 
 



Specialkonsulenterne: 
 
 
 
Status 2009 
Der er ansat specialkonsulenter på følgende af DTHS-institutioner 
Høreinstituttet, Ålborg - Region Nordjylland 
Videnscenter for Specialpædagogik, Næstved – Næstved kommune 
Center for Specialundervisning, Roskilde – Roskilde kommune 
Center for Kommunikation og Hjælpemidler, Vejle – Region Syddanmark 
Center for Kommunikation og Hjælpemidler, Åbenrå – Åbenrå kommune 
Center for kommunikation, Herning – Herning kommune 
Center for Rehabilitering og Specialrådgivning, Odense – Region Syddanmark 
Tale & Høre Instituttet, Århus – Region Midtjylland 
 
 
Aktiviteter – highlights 2008- 2009! 

• Samarbejdsaftale formidlet på vegne af DTHS til Styrelsen for Statens 
Uddannelsesstøtte om levering af specialpædagogisk støtte til elever ved 
ungdomsuddannelser er fra styrelsen udsendt til institutionerne omkring årsskiftet 
2009.  

• Specialkonsulenterne har 10. juni 2009 udarbejdet notat vedr. den 
lovgivningsmæssige tilknytning af specialrådgivere på DTHS institutioner. Notatet 
er vedlagt. 

• Videnscenter For Hørehandicap er efter ønske blevet repræsenteret i netværket af 
Connie Cramer Jensen.  

• Afholdt gensidig orientering med Høreforeningen. 
• Løbende afklaring af lovgivningsområder, sparring ved principielle sager 

 
 
Ønsker til fokusområder 2009-2010 

• Kursusemne, Castberggård september 2009: Tilbud til unge hørehæmmede - 
hvordan får vi fat i dem noget før, gerne efter folkeskolen før det næste valg af 
skoletilbud og uddannelse. 

• Orientering i de nye jobcentre - Når staten i jobcentret forsvinder – hvad så? 
• Vidensdeling, hvordan forankrer vi vores viden?  
• Helhedssyn, retssikkerhed, følge ankesager til dørs. 
• Job og handicap. 
• Rette henvendelse til Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte om aftale vedr. 

levering af specialpædagogisk støtte til elever ved de videregående uddannelser 
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Referat fra Tinnitusnetværksmøde, CRS Odense, 13/5-09 
 
Deltagere: Berit Møllevang Nielsen og Henrik Mors (Næstved), Hans Daugbjerg 
(Slagelse), Susanne Nemholt (Ballerup), Tine Eltang og Kis Brandt Petersen (Vejle), Rikke 
Kristensen, Helle Pihl Storm, Lars Rasmussen og Jette Fischer (Odense), Bettina Linden 
(Esbjerg), Bente Hansen og Inge Frederiksen (Århus), Mette Grønlund (Viborg), Jette Blak 
og Karen Munk (Roskilde). 
 
Afbud fra: Aalborg, Hillerød, Ringkøbing 
Mgl. Respons fra: CSV København og Frederiksberg 
 
Mødeleder: Henrik Mors, referent Rikke Kristensen 
Dagsorden: udsendt og runddelt. 
 
Ad pkt. 1 Landet rundt: 
 
I præsentationsrunden fremkom de mange forskellige fag-konstellationer og 
organisationsstrukturer, vi arbejder under i dag landet over. Som nævnt i andre 
netværksgruppereferater sker der til stadighed en udvikling i finansieringsaftalerne, både de 
der har takstfinansiering og de der arbejder med abonnementsordninger, samt hvilke 
kommuner og områder, der forskellige centre arbejder for og med.  
 
Ad pkt. 2 Fagligt nyt  
Århus: Holder korte introduktionskurser med generel information om tinnitus, pjecer ligger 
ude hos otologer m.m. Herefter kan klienterne selv henvende sig, hvis de har behov for 
individuelle samtaler. Der er ansat en psykolog, der arbejder med kognitiv terapi og der 
nævnes også lydterapi. 
Overlæge Randi Wetke kører en klagesag for en klient, der fik afslag fra kommunen på en 
bedside masker (udleveret som behandlingsredskab fra HKL?) 
 
Odense: holder individuelle samtaler (kognitivt rettet + afprøvning af tekn. Hjælpemidler) 
samt holdkurser. Psykologen arbejder med kognitiv terapi samt Mindfulness-meditation i 
grupper. Lidt blandede resultater, fordrer visitation, da der kræves en del hjemmearbejde og 
engagement. Der er afholdt offentlige tinnitusinformationsaftener (3 i alt for at tilgodese 
behovet), annonceret i dagspressen (Stiftstidende + gratisaviser). Gruppen (hørepædagoger, 
psykolog og specialkonsulent) har desuden holdt møde med Rehabiliteringscenteret for 
Traumatiserede Flygtninge for at diskutere behov og tilgang til grupper af især 
mellemøstlige mænd med traumer og tinnitus. Lille tinnitusgruppe afholdt lokalt på 
Sydfyn. 
 
VISP, Næstved: Afholdt offentlige (meniere-?) tinnitusinformationsmøder, annonceret i 
gratisaviser. Meget velbesøgt. Hvis man så har yderligere behov, kan der tilbydes 
individuelle samtaler med den enkelte i VISP. Tekniske hjælpemidler er i princippet ”det 
sidste” man tyr til, ligesom der ikke er nogen opfølgende kontrol med brugen af disse. 
Henrik Mors’ baggrund som hørepædagog og specialkonsulent giver god grobund for 
interventioner over for erhvervsaktive med tinnitusproblemer. 
 
Esbjerg: Ny medarb. Bettina Linden (Aud.pæd.) efter Svennings pensionering. Har fast 1x 
mdl. Tinnitusholdundervisning. Henvist af ørelæger og høreklinikken. Op til 10 deltagere. 



Derudover individuelle samtaler. Arbejder Løsningsfokuseret jf. Charlotte Aagaards kurser 
”finde undtagelsen”. 
 
Slagelse: lidt nede på personalesiden efter Bjarne er holdt op. Har fået nye folk, der er på 
Cambridge-kurset i dag. Vil gerne arbejde med ”startkurser” hvorefter der kan henvises til 
individuelle samtaler. Bruger ikke så gerne tekniske hjælpemidler, bedside masker altid 
kun lydpuden.  
Skal i gang med et projekt sammen med Siemens, hvor der skal afprøves LIFE 
høreapparater (åben type, kan tilpasse med forstærkning og/eller tinnitusmaskering efter 
hørekurven). Bliver interessant af følge! Vil holde netværket underrettet om udfaldet. 
 
Hovedstaden/Ballerup: Har et team af audiologopæder, neuropsykolog(kognitiv), 
fysioterapeut (audiologopæd med feldenkrais-terapeutuddannelse, læs: 
http://www.feldenkraismetoden.dk/metoden.htm) 
 + audiologopæd med organisk psykoterapeutuddannelse (Susanne selv). TTS-materialets 
1. del sendes til kl. forud for første samtale, og THI.dk udfyldes ved 1. samtale. Der 
arbejdes med afprøvning af lydstimulator, bedsidemasker, kropslige spændinger m.m. på et 
individuelt plan. Efter udredning (jf. ICF på baggrund af god praksis-anbefalingerne (der 
arbejdes på en LIGHT-udgave) konfereres/superviseres i teamet, inden behandlingsforslag 
udarbejdes. Der arbejdes med behandlings-/undervisningspakker aht. Fakturering over for 
kommunerne. 
 
Vejle: Tine er alene på tinnitusområdet og er nu gravid. Derfor er hendes barselsvikar Kis 
med på mødet i dag. Der tilbydes selvhjælpsgrupper, hvor Tine er med som ordstyrer. Har 
haft en TEMA-aften, offentligt annonceret, vedr. meniere/tinnitus. Besøgt af ca. 40 
personer. Tine og Kis har været på kursus i ”Kognitiv Coaching” hos Irene Oestrich.  
(læs om kurserne http://www.ibceuroforum.dk/produkter/9kog2)  
 
Roskilde: der arbejdes både individuelt og på hold. Både aften- og daghold. Pjece ligger 
hos otologerne. Al arbejdstid skal tilknyttes et CPR. Nr. på borgeren. ICF udredning bygger 
på God Praksis-anbefalingerne, men bruger ikke alle skemaerne (som Ballerup: ofte kun 
den 1.del). 
 
Generelt vedr. udredningerne: De, der bruger Jepsens Tinnitus Screening materialet 
bruger 1. spørgeskema, herefter individuel undervisning/evaluering. De fleste bruger 
THI.dk som gradueringsværktøj. 
 
 
Ménière-kursus: I et samarbejde mellem Slagelse, Roskilde og Næstved bliver der 
desuden tilbudt et Ménière-kursus i en weekend + opfølgningsmøde med 12-20 deltagere 
(inkl. pårørende). Flere deltagere udtrykte ønske om enten at kunne sende klienter til dette 
kursus eller få mere information om program m.m. Hermed opfordring til rundsending! 
 
 
 
Ad pkt. 3 Forslag til kommende netværksmøder 
Næste møde er d. 4/11-2009 fra 10..-15.30 hos CRS Odense (Salen er reserveret, RBK).  
 
Emneforslag:  
 



• Ture Andersens foredrag om hørebanerne og den seneste forskning på området 
relevant for arbejde med borgere med tinnitus (som han desværre havde glemt at 
møde til i dag). 

• Møde med RCT/Dansk flygtningshjælp: om vores traumatiserede medborgere og 
borgere med anden etnisk baggrund og forventning til ”helbredelsesmetoder”. 

• ICF og ICF-light: Odense arbejder med et åbent skema + en tjekliste med 
forskellige overskrifter til notatorganisering (ikke som spørgeskema). Tjeklisten er 
vedhæftet dette referat efter aftale 

• Nye spillere på banen. Med- eller modspillere? Under høreforeningen og andre 
private organisationsformer findes div. selvhjælpsgrupper og netværk. Nogen er 
tilknyttet organisationer, der sælger ydelser til kommunerne. Er det 
samarbejdspartnere eller nogen, vi skal holde afstand af pga. evt. konkurrence? 

 
Ad. Pkt. 4: efteruddannelse af netværket 
Der var en livlig diskussion vedr. målgruppen for et grund- og/eller efteruddannelsestilbud, 
der nok hovedsagelig ville arbejde med kognitive metoder og mindfulness teknikker. Samt 
om dette skulle være et tilbud til nye tinnitus-hørepædagoger eller til de mere garvede som 
et efteruddannelses-tilbud. Spørgsmålet er, om de to overhovedet står i modsætning til 
hinanden, og hvor mange deltagere de to kurser i så fald ville tiltrække (jf. de ovenstående 
problemer med forskellige finansieringsforhold og kursusbudgetter). Desuden skal 
finansieringen diskuteres, idet tidl. tilbud (for maaaaaange år siden) bleve finansieret af 
bl.a. SATS-puljemidler. 
 
Der nedsættes et udvalg af flg. personer: 

• Henrik Mors, Næstved 
• Karen Munk, Roskilde 
• Tine Eltang, Vejle 
• Jette Fischer, Odense 

 
Ad pkt. 5. foredrag Udsættes, da foredragsholderen havde glemt aftalen :-! 
 
 
 
Odense 20.05.09, RBK, ref. ikke godkendt  
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Fremtid for THM-netværket april 2009 
 
Næste år, næste møde: kursus 
Der står et TV i rummet, sæt det til at virke på bluetooth, tele, FM osv. Der 
afsættes en time til at opsætte udstyr, så vi kan afprøve det og sammenligne 
bagefter. 
 
Hvordan lægger man standarder, så man kan være flere i samme rum fx IT og 
telestyrelsen, kan sige noget om det? 
 
Hvordan kan vi stille krav til fx porttelefoner, så man kan høre i den.  
 
 
Netværk 
Hvem har opgaven at forsøge at ændre på lovgivningen? Er det os? 
Høreforeningen? Skal vi som netværk under DTHS komme med et bud på en 
opgave og få ministeriet involveret.   
 
 
Fremtid: kursus 
 
Få firmaerne til at medbringe deres tekniker, dvs. deres udviklingschef, ingeniør 
eller lignende, der kan svare på mere tekniske spørgsmål. Hvis det er muligt vil vi 
gerne have TAL til at medvirke i det indlæg, som spørgeguide.  
 
 
 
Lov om tilgængelighed – skal der følges op på den? 
 
 
6) Fremtiden – vores behov, netværk 
 
Fremmødet er stort, hvilket opfattes som et godt parameter for behovet. 
Masser af input 
Uformel mailkorrespondance i løbet af året virker fint 
Tid til den kollegiale udveksling 
Stor repræsentation også af vores bagland 
Opkvalificering af nye 
Opdateret viden til alle, det er muligt at holde et højt fagligt niveau. 
 


