Status pa "God Praksis” til DTHS-mgdet d. 14.- 15. maj 2009

Historie

ATHS drgftede i 2002/03, hvorledes man bedre kunne sikre den faglige kompetenceudvikling.
Der blev nedsat en arbejdsgruppe, som foreslog, at institutionerne skulle melde ind pa szerlige
kompetenceomrader og patage sig forpligtelsen som forankringssted for specialer og subspe-
cialer.

ATHS vedtog efter laengere tids snakken frem og tilbage forslaget, som enkelte fortsat fandt
kontroversielt. Et staerkt udskaeldt udvalg besluttede herefter fordelingen af forankringssteder
for den kommende 2 &rs periode.

Forankringsstederne fik ud over det faglige ogsa befgjelser i forhold til kontakt med uddannel-
sesinstitutioner, nationale og internationale tiltag og skulle forestd informationsformidling, net-
vaerksdannelse, herunder samle op i forhold til kontakten til allerede igangvaerende faglige
netvaerk og indbyde til faglige konferencer.

De videre drgftelser om kompetenceudvikling og samfundsudviklingen i gvrigt medfgrte, at der
kom fokus pa behovet for at formulere faglige standarder pa en lang raeekke omrader, og der
var kontakt med KL og Amtsradsforeningen med henblik pa en drgftelse af deres ejerskab til
initiativet. Ud af det kom, at ARF tillod at institutionerne brugte tid (selv finansierede) igang-
saetning af initiativer, som kunne bidrag til en stgrre klarhed og bedre faglighed (”“best practi-
ce”). KL gnskede ikke at forpligte sig.

ATHS besluttede pd den baggrund, at der matte veere tale om et eget, fzelles projekt. Eskild
Petersen formulerede en del af baggrunden for dette i et oplaeg fra december 2004. Drgftel-
serne i forste halvar af 2005 medfgrte, at Charlotte Aagaard blev bedt om at beskrive grundla-
get for "best practice”. Charlotte blev frikgbt til at foresta arbejdet med at etablere projektet.

Sidelgbende hermed nedsattes en “desperado-gruppe”, som skulle beskrive det undervis-
ningsmaessige grundlag for arbejdsomradet. Det blev til en raekke generelle retningslinier,
som findes pa DTHS~ hjemmeside.

Charlottes oplaeg foreligger samme sted, hvor baggrunden for ivaerksaettelsen beskrives sale-
des og kan ses i sin helhed pd www.dths.dk

Hvorfor ivaerksaette sadan et projekt?

Der er flere arsager til at forstanderne pa det audiologopaediske omrade har besluttet at igangseette projek-
tet, blandt andet:

1. Evalueringsinstituttet evaluerede i 2003 dele af den kompenserende specialundervisning, og konklu-
derede, at der pa landsplan fandtes store forskelle i hvilke tilbud amterne ivaerksaetter til borgere
med kommunikationshandicaps, samt i indholdet af disse tilbud.

Ligeledes papeger Huset Mandag Morgen i rapporten "Overset?” fra 2004 at der er behov for udar-
bejdelse af faglige standarder for arbejdet pa de audiologopaediske omrader. | denne forbindelse
peges isaer pa at fremme en evidensbaseret praksis pa omradet.



Da det audiologopaediske fagomrade savner konsensus pa en rackke omrader inden for f. eks be-
skrivelsesterminologi, malseetning, rationale og dokumentation for anvendelse af specifikke metoder
til specifikke problemstillinger samt evaluering, er det ngdvendig basis for en forskningsmeaessig for-
ankring, at der er klarhed og enighed inden for hver felt. Der forestar saledes et grundarbejde med at
synliggere og beskrive den viden der ligger i daglig praksis til operationelle retningslinier, vejlednin-
ger og standarder.

| forbindelse med kommunalreformen vil amternes kommunikationscentre og tale-hgreinstitutter
overga til regionen, mens kommunerne vil f& det fulde myndighedsansvar. Det bliver saledes kom-
munerne der far visitationskompetencen og dermed ogsa retten til at afgare om man vil rekvirere
specialpsedagogisk undervisning og radgivning pa et kommunikationscenter, hos private firmaer eller
selv etablere et tilbud lokalt. Markedsgarelsen af ydelserne vil derfor fremskynde behovet for at kun-
ne formidle faglige kvalitetsstandarder til kommunerne.

ATHS besluttede at ivaerksaette arbejdet og udpegede en reekke omrdder, som man gnskede
naermere belyst, idet man valgte at arbejdet skulle koncentreres om god praksis i udrednings-
arbejdet.

Ambitionen var, at dette arbejde sammen med det parallelle arbejde med at udforme generelle
retningsliner ville stille omradet samlet bedre, idet alle dermed ville opna adgang til klare ens-
artede normer og standarder for de specialpaedagogiske tiltag.

ATHS valgte at forpligte sig i forhold til at gennemfgre de beskrevne standarder og der nedsat-
tes en styregruppe for projektet. Styregruppen bestar i dag af,
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De fgrste vejledninger

Arbejdet i 2005 resulterede i at der blev udarbejdet de farste 5 vejledninger:

Udredning af funktionsvanskeligheder ift.

stemme

afasi

dysartri

voksne med hgreproblemer og

cochlear implant



Disse og de fglgende foreligger beskrevet under de faglige omrader hgreomradet og taleomra-
det pa DTHS "hjemmeside.

Siden er der udarbejdet flere udredninger

Stammen (DAVS "vejledning)

Optisk udredning (under vejs)

Kognitive kommunikationsvanskeligheder (under vejs)

Vejledning for udredning af bgrn med specifikke sproglige vanskelighe-
der

Skriftsproglige vanskeligheder

WebSyn (jf. droftelsen pa seneste mgder)

Udredning p@ synsomradet er kommet til efter sammenlaegningen af ATHS med synsfaglige
ledere til DTHS.

Finansieringen

I forbindelse med etableringen af god praksis aftaltes det at anvende, et fordelingsprincip med
udgangspunkt i nggletal fra institutionernes nettolgnudgifter i det afsluttede regnskabsar.
(nemlig at lade "de bredeste skuldre...”). Dette princip er under udfordring af de forskellighe-
der, der er opstaet i driftsvilkarene i forbindelse med fastlaeggelse af finansieringen af special-
paedagogikken i Danmark (jf bl.a. gvrigt Bogason-rapporten)

Problematisering

Det bgr overvejes,

om der er behov for at sendre pa design eller stramme op, fx i forhold til vejledninger-
nes omfang

om aktiviteten kan styres med den form for “udvidet selvstyre”, som er praksis pt. hvor
styregruppen udpeger en kontaktperson og arbejdsgrupperne arbejder med en for-
mand, men i praksis med meget hgj grad af selvstaendighed

hvordan der sikres fodslag i forhold til anvendelsen af vejledningerne (opfalgning, certi-
ficering), og

hvordan vejledningerne kan ggres geeldende i forhold til driftsherren

Det bgr endvidere overvejes,

hvordan aktiviteten finansieres

hvordan udgifterne fordeles

hvordan man stiller sig, hvis der er institutioner, som gerne vil anvende vejledningerne,
men som ikke gnsker at/ kan deltage i finansieringen

hvordan man stiller sig, hvis der er institutioner, som ikke gnsker at anvende vejlednin-
gerne.
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